LAMPIRAN: SKALA TRY OUT

SKALA PSYCHOLOGICAL WELL-BEING (TRY OUT)
	NO
	PERNYATAAN
	JAWABAN

	
	
	Sangat Sesuai
	Sesuai
	Tidak Sesuai
	Sangat Tidak Sesuai

	1
	Saya menyukai diri saya apa adanya 
	
	
	
	

	2
	Saya sangat percaya diri dengan apa yang saya miliki sekarang 
	
	
	
	

	3
	Saya merasa dapat memahami diri saya dengan tepat
	
	
	
	

	4
	Saya dapat berkomunikasi dengan baik terhadap orang lain 
	
	
	
	

	5
	Saya dapat dengan mudah menjalin hubungan yang baik dengan orang lain 
	
	
	
	

	6
	Orang dilingkungan saya menyukai keberadaan saya
	
	
	
	

	7
	Saya berusaha menjadi lebih baik dari rekan kerja saya 
	
	
	
	

	8
	Saya mampu mengambil keputusan tanpa dipengaruhi oleh orang lain 
	
	
	
	

	9
	Saya beraktivitas sesuai dengan keinginan saya 
	
	
	
	

	10
	Saya menjaga lingkungan kerja sesuai dengan aturan yang ada 
	
	
	
	

	11
	Saya mampu menempatkan diri dimana pun saya berada 
	
	
	
	

	12
	Saya mampu mengontrol kegiatan dalam lingkungan kerja
	
	
	
	

	13
	Saya membuat rencana-rencana untuk masa depan saya 
	
	
	
	

	14
	Saya mempunyai tujuan hidup yang jelas 
	
	
	
	

	15
	Saya melakukan kegiatan yang mengarah pada tujuan hidup saya 
	
	
	
	

	16
	Bagi saya hidup adalah proses dan kesempatan untuk selalu belajar dan berkembang
	
	
	
	

	17
	Saya tertarik pada pelatihan yang membuat keterampilan saya bertambah
	
	
	
	

	18
	Saya merasa penting untuk terus meningkatkan kemampuan diri
	
	
	
	

	19
	Saya malu untuk mengakui kesalahan yang saya lakukan
	
	
	
	

	20
	Saya tidak mengetahui keterbatasan diri saya
	
	
	
	

	21
	Saya ragu dengan kemampuan yang bisa saya lakukan
	
	
	
	

	22
	Saya sulit membangun kedekatan dengan orang lain
	
	
	
	

	23
	Saya merasa diasingkan dilingkungan sekitar
	
	
	
	

	24
	Menjalin hubungan dengan orang lain tidak penting bagi Saya  
	
	
	
	

	25
	Saya sulit untuk mengendalikan diri dalam menyelesaikan masalah
	
	
	
	

	26
	Saya terlalu bergantung dengan orang terdekat 
	
	
	
	

	27
	Keputusan yang saya ambil selalu berdasarkan campur tangan orang lain 
	
	
	
	

	28
	Saya selalu dikendalikan oleh lingkungan kerja
	
	
	
	

	29
	Saya tidak menerima kesempatan yang ditawarkan rekan kerja terkait dengan pengembangan kompetensi.
	
	
	
	

	30
	Saya sulit untuk mengontrol pekerjaan yang terdapat campur tangan rekan kerja lainya
	
	
	
	

	31
	Saya menjalani hidup apa adanya seperti air mengalir 
	
	
	
	

	32
	Saya tidak peduli dengan apa yang akan terjadi di masa depan 
	
	
	
	

	33
	Bagi saya melakukan kegitan yang mengarah pada tujuan hidup merupakan hal yang sia-sia 
	
	
	
	

	34
	Saya merasa kehidupan saya tidak mengalami perubahan dari waktu kewaktu 
	
	
	
	

	35
	Saya cenderung memiliki hidup yang monoton
	
	
	
	

	36
	Saya tidak pernah tertarik untuk mengikuti pelatihan agar meningkatkan karier 
	
	
	
	


SKALA WORK-LIFE BALANCE (TRY OUT)

	NO
	PERNYATAAN
	JAWABAN

	
	
	Sangat Sesuai
	Sesuai
	Tidak Sesuai
	Sangat Tidak Sesuai

	1
	Ketika saya pulang kerja, saya terlalu lelah untuk menghabiskan waktu dengan orang terdekat.  
	
	
	
	

	2
	Pekerjaan saya membuat sulit untuk mengelola kehidupan pribadi seperti yang saya inginkan
	
	
	
	

	3
	Saya mengabaikan kebutuhan pribadi saya karena tuntutan pekerjaan saya.
	
	
	
	

	4
	Saya merasa kehidupan pribadi saya tidak menyenangkan karena pekerjaan yang begitu banyak.
	
	
	
	

	5
	Saya harus kehilangan kegiatan pribadi yang penting karena waktu
 yang
saya habiskan untuk bekerja.
	
	
	
	

	6
	Kehidupan pribadi menguras energi saya, sehingga pekerjaan tidak berjalan optimal
	
	
	
	

	7
	Dalam pekerjaan saya kurang berprestasi karena kehidupan pribadi saya penuh dengan masalah
	
	
	
	

	8
	Kehidupan pribadi menyita waktu lebih banyak dan menghambat produktifitas saya dalam bekerja 
	
	
	
	

	9
	Saya terlalu lelah untuk menjadi efektif di tempat kerja karena hal yang telah terjadi di kehidupan pribadi saya.
	
	
	
	

	10
	Saya khawatir jika terlalu memikirkan kehidupan pribadi maka banyak pekerjaan yang terabaikan.
	
	
	
	

	11
	Saya mengalami kesulitan mendapatkan performa kerja yang baik karena saya sibuk dengan hal- hal pribadi saja
	
	
	
	

	12
	Pekerjaan saya memberi saya energi untuk mengejar kegiatan di luar pekerjaan yang penting untuk saya.
	
	
	
	

	13
	Suasana kehidupan pribadi saya yang tenangsangat mendukung pekerjaan menjadi lebih optimal.
	
	
	
	

	14
	Hal yang saya lakukan di tempat kerja membantu saya menangani masalah-masalah pribadi dan praktis di rumah.
	
	
	
	

	15
	Suasana hati saya ditempat kerja baik karena hal-hal lain yang terjadi di hidup saya berjalan dengan baik.
	
	
	
	

	16
	Kehidupan pribadi saya memberi saya energi untuk melakukan pekerjaan saya.
	
	
	
	

	17
	Kehidupan pribadi saya membantu saya santai dan merasa siap untuk bekerjadi hari berikutnya.
	
	
	
	


SKALA KEPUASAN KERJA (TRY OUT)
	NO
	PERNYATAAN
	JAWABAN

	
	
	Sangat Sesuai
	Sesuai
	Tidak Sesuai
	Sangat Tidak Sesuai

	1
	Pengalaman kerja yang saya rasakan selama ini menyenangkan.  
	
	
	
	

	2
	Pekerjaan yang saya lakukan saat ini sudah sesuai dengan latar belakang pendidikan, kemampuan, dan keahlian saya
	
	
	
	

	3
	Saya selalu diberi kebebasan oleh atasan dalam mengerjakan pekerjaan saya
	
	
	
	

	4
	Gaji yang saya terima saat ini sudah memuaskan, sesuai dengan beban kerja dan tanggung jawab yang saya emban
	
	
	
	

	5
	Saya sudah puas terhadap tunjangan-tunjangan yang diberikan oleh tempat saya bekerja di luar gaji pokok yang saya terima
	
	
	
	

	6
	Gaji saya sesuai dengan tingkat keterampilan yang saya miliki
	
	
	
	

	7
	Komunikasi antara atasan dan bawahan terjalin dengan baik dalam menyelesaikan masalah-masalah pekerjaan
	
	
	
	

	8
	Atasan secara obyektif menilai prestasi kerja karyawan
	
	
	
	

	9
	Atasan saya konsisten dalam menerapkan aturan-aturan bagi saya dan karyawan lainnya
	
	
	
	

	10
	Saya merasa puas dengan adanya hubungan yang baik di lingkungan kerja 
	
	
	
	

	11
	Rekan kerja membantu saya saat dibuuthkan agar pekerjaan dapat selesai tepat waktu
	
	
	
	

	12
	Saya tidak menemukan kesulitan dalam bekerjasama dengan rekan kerja
	
	
	
	

	13
	Saya bosan terhadap pekerjaan yang saya lakukan saat ini
	
	
	
	

	14
	Pekerjaan saya tidak berperan penting bagi kemajuan isntansi kerja saya.
	
	
	
	

	15
	Saya merasa dibatasi aktivitas kerja oleh atasan
	
	
	
	

	16
	Sebagai Polwan, saya merasa kurang puas dengan upah yang saya terima
	
	
	
	

	17
	Gaji yang saya terima tidak sesuai dengan tingkat pendidikan saya
	
	
	
	

	18
	Gaji belum sesuai dengan standar gaji yang berlaku di pasar tenaga kerja
	
	
	
	

	19
	Atasan kurang tegas dalam memberikan peringatan kepada karyawan
	
	
	
	

	20
	Atasan tidak memberikan penghargaan terhadap keberhasilan karyawan dalam menyelesaikan tugas pekerjaan
	
	
	
	

	21
	Atasan tidak memberikan masukan-masukan apabila saya mendapat kesulitan dalam penyelesaian pekerjaan
	
	
	
	

	22
	Sesama pegawai tidak menghormati hak-hak individual masing-masing
	
	
	
	

	23
	Saya tidak suka kalau rekan kerja memberikan pekerjaan kepada saya
	
	
	
	

	24
	Suasana kekeluargaan dalam bekerja tidak terjalin dengan baik
	
	
	
	


LAMPIRAN : SKALA PENELITIAN

SKALA PSYCHOLOGICAL WELL-BEING (PENELITIAN)
	NO
	PERNYATAAN
	JAWABAN

	
	
	Sangat Sesuai
	Sesuai
	Tidak Sesuai
	Sangat Tidak Sesuai

	1
	Saya menyukai diri saya apa adanya 
	
	
	
	

	2
	Saya sangat percaya diri dengan apa yang saya miliki sekarang 
	
	
	
	

	3
	Saya merasa dapat memahami diri saya dengan tepat
	
	
	
	

	4
	Saya dapat berkomunikasi dengan baik terhadap orang lain 
	
	
	
	

	5
	Saya dapat dengan mudah menjalin hubungan yang baik dengan orang lain 
	
	
	
	

	6
	Orang dilingkungan saya menyukai keberadaan saya
	
	
	
	

	7
	Saya berusaha menjadi lebih baik dari rekan kerja saya 
	
	
	
	

	8
	Saya beraktivitas sesuai dengan keinginan saya 
	
	
	
	

	9
	Saya menjaga lingkungan kerja sesuai dengan aturan yang ada 
	
	
	
	

	10
	Saya mampu menempatkan diri dimana pun saya berada 
	
	
	
	

	11
	Saya mampu mengontrol kegiatan dalam lingkungan kerja
	
	
	
	

	12
	Saya membuat rencana-rencana untuk masa depan saya 
	
	
	
	

	13
	Saya mempunyai tujuan hidup yang jelas 
	
	
	
	

	14
	Saya melakukan kegiatan yang mengarah pada tujuan hidup saya 
	
	
	
	

	15
	Bagi saya hidup adalah proses dan kesempatan untuk selalu belajar dan berkembang
	
	
	
	

	16
	Saya tertarik pada pelatihan yang membuat keterampilan saya bertambah
	
	
	
	

	17
	Saya merasa penting untuk terus meningkatkan kemampuan diri
	
	
	
	

	18
	Saya malu untuk mengakui kesalahan yang saya lakukan
	
	
	
	

	19
	Saya tidak mengetahui keterbatasan diri saya
	
	
	
	

	20
	Saya ragu dengan kemampuan yang bisa saya lakukan
	
	
	
	

	21
	Saya sulit membangun kedekatan dengan orang lain
	
	
	
	

	22
	Saya merasa diasingkan dilingkungan sekitar
	
	
	
	

	23
	Menjalin hubungan dengan orang lain tidak penting bagi Saya  
	
	
	
	

	24
	Saya sulit untuk mengendalikan diri dalam menyelesaikan masalah
	
	
	
	

	25
	Saya terlalu bergantung dengan orang terdekat 
	
	
	
	

	26
	Keputusan yang saya ambil selalu berdasarkan campur tangan orang lain 
	
	
	
	

	27
	Saya selalu dikendalikan oleh lingkungan kerja
	
	
	
	

	28
	Saya tidak menerima kesempatan yang ditawarkan rekan kerja terkait dengan pengembangan kompetensi.
	
	
	
	

	29
	Saya sulit untuk mengontrol pekerjaan yang terdapat campur tangan rekan kerja lainya
	
	
	
	

	30
	Saya menjalani hidup apa adanya seperti air mengalir 
	
	
	
	

	31
	Saya tidak peduli dengan apa yang akan terjadi di masa depan 
	
	
	
	

	32
	Bagi saya melakukan kegitan yang mengarah pada tujuan hidup merupakan hal yang sia-sia 
	
	
	
	

	33
	Saya cenderung memiliki hidup yang monoton
	
	
	
	

	34
	Saya tidak pernah tertarik untuk mengikuti pelatihan agar meningkatkan karier 
	
	
	
	


SKALA WORK-LIFE BALANCE (PENELITIAN)

	NO
	PERNYATAAN
	JAWABAN

	
	
	Sangat Sesuai
	Sesuai
	Tidak Sesuai
	Sangat Tidak Sesuai

	1
	Ketika saya pulang kerja, saya terlalu lelah untuk menghabiskan waktu dengan orang terdekat.  
	
	
	
	

	2
	Pekerjaan saya membuat sulit untuk mengelola kehidupan pribadi seperti yang saya inginkan
	
	
	
	

	3
	Saya mengabaikan kebutuhan pribadi saya karena tuntutan pekerjaan saya.
	
	
	
	

	4
	Saya merasa kehidupan pribadi saya tidak menyenangkan karena pekerjaan yang begitu banyak.
	
	
	
	

	5
	Saya harus kehilangan kegiatan pribadi yang penting karena waktu
 yang
saya habiskan untuk bekerja.
	
	
	
	

	6
	Kehidupan pribadi menguras energi saya, sehingga pekerjaan tidak berjalan optimal
	
	
	
	

	7
	Dalam pekerjaan saya kurang berprestasi karena kehidupan pribadi saya penuh dengan masalah
	
	
	
	

	8
	Kehidupan pribadi menyita waktu lebih banyak dan menghambat produktifitas saya dalam bekerja 
	
	
	
	

	9
	Saya terlalu lelah untuk menjadi efektif di tempat kerja karena hal yang telah terjadi di kehidupan pribadi saya.
	
	
	
	

	10
	Saya khawatir jika terlalu memikirkan kehidupan pribadi maka banyak pekerjaan yang terabaikan.
	
	
	
	

	11
	Saya mengalami kesulitan mendapatkan performa kerja yang baik karena saya sibuk dengan hal- hal pribadi saja
	
	
	
	

	12
	Pekerjaan saya memberi saya energi untuk mengejar kegiatan di luar pekerjaan yang penting untuk saya.
	
	
	
	

	13
	Suasana kehidupan pribadi saya yang tenangsangat mendukung pekerjaan menjadi lebih optimal.
	
	
	
	

	14
	Hal yang saya lakukan di tempat kerja membantu saya menangani masalah-masalah pribadi dan praktis di rumah.
	
	
	
	

	15
	Suasana hati saya ditempat kerja baik karena hal-hal lain yang terjadi di hidup saya berjalan dengan baik.
	
	
	
	

	16
	Kehidupan pribadi saya memberi saya energi untuk melakukan pekerjaan saya.
	
	
	
	

	17
	Kehidupan pribadi saya membantu saya santai dan merasa siap untuk bekerjadi hari berikutnya.
	
	
	
	


SKALA KEPUASAN KERJA (PENELITIAN)

	NO
	PERNYATAAN
	JAWABAN

	
	
	Sangat Sesuai
	Sesuai
	Tidak Sesuai
	Sangat Tidak Sesuai

	1
	Pengalaman kerja yang saya rasakan selama ini menyenangkan.  
	
	
	
	

	2
	Pekerjaan yang saya lakukan saat ini sudah sesuai dengan latar belakang pendidikan, kemampuan, dan keahlian saya
	
	
	
	

	3
	Saya selalu diberi kebebasan oleh atasan dalam mengerjakan pekerjaan saya
	
	
	
	

	4
	Gaji yang saya terima saat ini sudah memuaskan, sesuai dengan beban kerja dan tanggung jawab yang saya emban
	
	
	
	

	5
	Saya sudah puas terhadap tunjangan-tunjangan yang diberikan oleh tempat saya bekerja di luar gaji pokok yang saya terima
	
	
	
	

	6
	Gaji saya sesuai dengan tingkat keterampilan yang saya miliki
	
	
	
	

	7
	Komunikasi antara atasan dan bawahan terjalin dengan baik dalam menyelesaikan masalah-masalah pekerjaan
	
	
	
	

	8
	Atasan secara obyektif menilai prestasi kerja karyawan
	
	
	
	

	9
	Atasan saya konsisten dalam menerapkan aturan-aturan bagi saya dan karyawan lainnya
	
	
	
	

	10
	Saya merasa puas dengan adanya hubungan yang baik di lingkungan kerja 
	
	
	
	

	11
	Rekan kerja membantu saya saat dibuuthkan agar pekerjaan dapat selesai tepat waktu
	
	
	
	

	12
	Saya tidak menemukan kesulitan dalam bekerjasama dengan rekan kerja
	
	
	
	

	13
	Saya bosan terhadap pekerjaan yang saya lakukan saat ini
	
	
	
	

	14
	Pekerjaan saya tidak berperan penting bagi kemajuan isntansi kerja saya.
	
	
	
	

	15
	Saya merasa dibatasi aktivitas kerja oleh atasan
	
	
	
	

	16
	Sebagai Polwan, saya merasa kurang puas dengan upah yang saya terima
	
	
	
	

	17
	Gaji yang saya terima tidak sesuai dengan tingkat pendidikan saya
	
	
	
	

	18
	Gaji belum sesuai dengan standar gaji yang berlaku di pasar tenaga kerja
	
	
	
	

	19
	Atasan kurang tegas dalam memberikan peringatan kepada karyawan
	
	
	
	

	20
	Atasan tidak memberikan masukan-masukan apabila saya mendapat kesulitan dalam penyelesaian pekerjaan
	
	
	
	

	21
	Sesama pegawai tidak menghormati hak-hak individual masing-masing
	
	
	
	

	22
	Saya tidak suka kalau rekan kerja memberikan pekerjaan kepada saya
	
	
	
	

	23
	Suasana kekeluargaan dalam bekerja tidak terjalin dengan baik
	
	
	
	


