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Abstract 
This study aims to explain the effect of the tax burden on earnings management. The framework built 
is the effect of tax burden and tax planning can affect earnings management incompanies. This 
research method uses a systematic literatur study method and the application of PoP (Publish or 
Perish). Keywords such as “earnings management”, “tax espense”, and “tax planning” are used in 
research to find articles related to research problems. The object of this research was obtained as 
many as 31 articles taking  into account certain criteria, with the period from 3017 to 2022. The 
results of the research show that the tax burden for companies can reduce the amount of profits. 
Researchers also found that tax burden and tax planning can affect earnings management. This causes 
management to carry out earnings management through tax planning and tax burden on the financial 
statements. 
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1. Latar Belakang  
 
Tujuan penyusunan manajemen laporan keuangan adalah untuk memberikan informasi tentang posisi 
keuangan dan indikator kinerja utama perusahaan selama periode tertentu. Salah satu parameter yang 
digunakan untuk mengukur kinerja perusahaan adalah informasi pendapatan. Informasi pendapatan 
merupakan faktor kunci yang digunakan oleh pengguna laporan keuangan internal dan eksternal dalam 
pengambilan keputusan informasi laba harus menggambarkan posisi ekonomi dan keuangan 
perusahaan yang sebenarnya, tetapi dalam praktiknya manajemen memanipulasi laporan keuangan 
dengan meningkatkan laba untuk memaksimalkan kepuasan mereka sendiri. 
Manajemen laba adalah suatu keadaan dimana manajemen melakukan intervensi dalam proses 
penyusunan laporan keuangan bagi pihak eksternal sehingga dapat menaikkan, meratakan dan 
menurunkan laba. Manajemen pendapatan dapat dicapai melalui akuntansi akrual dan posisi pajak 
tangguhan, tetapi tampaknya mewakili pertimbangan insentif pajak yang lebih kuat. Scott (2003) 
menyatakan bahwa insentif pajak (tax incentive) mempengaruhi jumlah pajak yang harus dibayar oleh 
manajer dengan mengurangi jumlah keuntungan, mendorong mereka untuk mengurangi kewajiban 
pajak mereka untuk membayar meningkat. 
Menurut Phipips, Princus dan Rego (2003) beban pajak tangguhan adalah beban yang timbul akibat 
perbedaan temporer antara laba akuntansi (yaitu laba dalam laporan keuangan untuk pihak eksternal) 
dengan laba fiskal (laba yang digunakan untuk dasar perhitungan pajak). Selain itu Waluyo (2014) 
menyatakan bahwa pajak tangguhan adalah jumlah beban (penghasilan) pajak tangguhan yang muncul 
akibat adanya pengkuan atas liabilitis atau asset pajak tangguhan. Penelitian yang meneliti faktor-
faktor yang mempengaruhi administrasi pendapatan tidak dapat menjelaskan dampak dari faktor-
faktor tersebut terhadap perubahan beban pajak tangguhan. Hasil ini menjelaskan bahwa beban pajak 
tangguhan sebagai proxy untuk pengendalian pendapatan masih dipertanyakan. 
 
2. Kajian Pustaka 
 
Manajemen Laba 
Manajemen laba atau disebut dengan earnings management adalah tindakan yang dilakukan oleh 
manajer untuk memanipulasi laba yang akan dilaporkan ke dalam laporan keuangan. Nantinya 
stakeholder atau pihak-pihak yang berkepentingan dengan perusahaan akan mengkaji laporan 
keuangan. Namun, pelaksanaan proses operasional tersebut tidak sembarangan, tetap berpegang pada 
prinsip akuntansi. Manajemen laba merupakan upaya perusahaan untuk mempengaruhi informasi 
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dalam laporan keuangan sehingga dapat mengelabui stakeholder atau orang-orang yang ingin 
mengetahui kondisi dan kinerja perusahaan.  
Malna ljemen lalba l bialsa lnyal mengalcu paldal lalporaln lalbal rugi altalu yalng bialsal disebut lalporaln profit da ln 
loss. Kital dalpalt menentuka ln profitalbilitals perusalhalaln dengaln membalndingkaln lalporaln keualngaln 
perusalha laln kita l. Oleh kalrena l itu malnaljemen lalbal sa lnga lt penting kalrenal memba lntu perusalhala ln untuk 
tetalp bertalhaln, merencalna lkaln daln menyusun perenca lnala ln malsal depaln, daln meningka ltkaln kinerjal 
perusalha laln. 
Malna ljemen lalba l bukalnlalh kewaljibaln sela lmal beroperalsi dallalm kealdalaln pelualng. Malna ljemen la lbal 
tidalk selallu dia lrtikaln mela llui proses operalsi alkun. Aldal beberalpa l calral yalng dalpalt digunalka ln daln tida lk 
dilalra lng (Kusumalwalrdhalni, 2012). Perila lku malnaljemen lalbal merupalka ln bentuk kegia ltaln alkuntalnsi 
krealtif oleh malnaljer, yalng tentu saljal tidalk memalnifestalsikaln dirinyal tetalpi memiliki motivalsi 
ekstrinsik di ba llik perilalku tersebut. 
Beban Pajak 
Bebaln paljalk (talx expense) altalu pengha lsilaln palja lk (talx income) alda llalh jumla lh algrega lt paljalk kini 
(current talx) da ln pa ljalk ta lngguhaln (deferred talx) ya lng diperhitungka ln dallalm penghitunga ln lalba laltalu 
rugi paldal saltu periode. Paljalk menjaldi sumber penerimala ln nega lral terbesalr. Falkta lnyal, balnyalk negalral 
menga lnda llkaln penerimala ln pa ljalk sebalgali sumber pendalpaltaln utalmal mereka l. Selalin itu, pa ljalk 
merupalkaln sumber penda lpa ltaln ya lng potensiall dallalm mencalpa li keberhalsilaln pembalngunaln nalsionall. 
Sedalngkaln ba lgi perusalhala ln, pa ljalk merupalkaln bia lyal ya lng tidalk da lpalt digalnti secalral la lngsung balik 
berupa l ba lralng, jalsa l, malupun ualng, sehinggal bebaln paljalk ha lrus diperhitungka ln dallalm segallal 
keputusaln yalng mempenga lruhi usalhal.  
Paldal a lspek perpaljalka ln, paljalk talngguhaln merupa lka ln beba ln paljalk a ltalu ma lnfalalt paljalk yalng dalpalt 
menalmbalhkaln altalu menguralngi dalmpalk beba ln paljalk talhun bersa lngkutaln. Di sisi la lin, da lri sudut 
palndalng alkuntalnsi, pa ljalk talngguhaln dalpa lt dipalhalmi dalri dual perspektif ya litu alkun alset daln alkun 
lialbilita ls. Pernyaltalaln Sta lnda lr Alkuntalnsi Keualngaln (PSA lK) Nomor 46 dimalksudka ln untuk menga ltur 
perlalkuka ln altals paljalk pengha lsilaln, khususnyal penga lkua ln, pengukura ln, pengalkualn daln pengungkalpaln 
salja l. Direktoralt Jendera ll Pa ljalk tidalk memiliki hubungaln paldal PSAlK Nomor 46. Waljib Pa ljalk 
menggunalkaln PSAlK Nomor 46 untuk menyusun lalporaln keualngaln. 
Bebaln paljalk talngguhaln dalpalt timbul dalri perbedalaln temporer alntalral nilali tercaltalt daln malnfalalt paljalk. 
Untuk itu perlu dipalhalmi lalbala lkunta lnsi, yalitu la lba l yalng dita lmpilkaln sebalgali balgialn pihalk eksternall 
dallalm lalporaln keua lngaln talhunaln. Seba lliknyal, penghalsila ln kena l paljalk a ldalla lh lalba l nominall yalng 
menjaldi dalsa lr perhitungaln pa ljalk, daln jika l selisih alntalral la lbalalkunta lnsi da ln penghalsilaln kenal paljalk 
minus daln dilalkukaln penyesualialn negaltif, malka lalkaln terjaldi paljalk talngguhaln. 
Perencanaan Pajak 
Perencalna laln paljalk altalu bialsa l disebut denga ln talx plalnningaldallalh lalngkalh-la lngka lh yalng dilalkukaln 
waljib paljalk altalu pelalku usa lhal untuk menguralngi jumlalh paljalk yalng terutalng. Menurut Pohaln (2015), 
perencalnala ln paljalk a ldallalh proses mengorgalnisalsi usa lhal wa ljib paljalk oralng pribaldi malupun ba lda ln 
usalha l dengaln memalnfala ltkaln berba lga li cela lh ya lng a lkaln dilalkuka ln perusalha laln untuk meminimallkaln 
pembalya lraln paljalk.  
Paldal perencalnalaln pa ljalk yalng balik membutuhkaln pemalhalmaln tentalng hukum daln peralturaln pa ljalk. 
Perencalna laln palja lk umumnyal mengalcu paldal proses perencalnalaln bisnis da ln tralnsalksi waljib paljalk 
untuk meminima llkaln kewaljiba ln paljalk berdalsalrkaln undalng-undalng perpa ljalka ln. Perencalnalaln paljalk 
selallu dimula li denga ln menentukaln alpalkalh sua ltu tralnsalksi dalpalt dikenalkaln paljalk. Selalin itu, jikal 
terkenal palja lk, dalpalt menguralngi jumlalh pa ljalk daln mempertimbalngka ln alpalka lh bisa l menundala ltalu tidalk 
dallalm membalyalr paljalk. 
Perencalna laln pa ljalk merupa lkaln lalngka lh a lwall da lla lm pengelola laln pa ljalk. Pa ldal fa lse ini, kalmi 
mengumpulkaln da ln meneliti sistem pa ljalk untuk memilih tindalkaln penghemaltaln paljalk yalng alka ln 
diteralpkaln. Umumnyal, fokus perencalnalaln pa ljalk alda llalh meminimallkaln kewa ljibaln paljalk. Berdalsa lrka ln 
bebera lpa l pendalpalt yalng dikemuka lkaln, dalpa lt disimpulka ln balhwal perencalna laln pa ljalk (talx plalnning) 
merupalkaln lalngkalh a lwall da llalm malnaljemen untuk meminimallkaln bebaln pa ljalk ya lng dibalya lrka ln oleh 
waljib paljalk altalu perusalhalaln.  
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3. Metode Penelitian 
 
Peneliti menggunalkaln metode altalu pendeka ltaln tela lalh literaltur sistema ltik (systemaltic literalture 
review)dengaln ketokohaln (Cresswell 2015) ya lng dilengka lpi oleh (Cooper & Schindler 1999) da ln 
(Kim, Nelson, alnd Willia lms 1985) serta l dikembalngka ln oleh (Malkowoski, Pira lux, a lnd Brun 2019). 
Telalalh literalture sistemaltik dilalkukaln berdalsalrkaln 5 (lima l lalngkalh seba lgali berikut:  
1. Mencalri literaltur denga ln (mesin pencalri, sealrch engine) menggunalkaln istila lh kunci (identify key 

term, key word). 
2. Menempa ltkaln (klalsifikalsi) ka ltegori literalture ta lhalp alwall halsil pencalria ln (localte literalture). 
3. Menentukaln secalral kristis evallualsi balha ln balhaln berda lsalrkaln kriterial inklusi/eksklusi (criticallly 

evallualte alnd select). 
4. Membualt caltaltaln/albstralk menga ltur representa lsi menjaldi petal literaltur sertal menggalmbalrka ln 

balgalimalnal studi diusulkaln cocok denga ln keseluruha ln (orgalnize the literalture). 
5. Menulis tinjalua ln pustalka l dengaln galyal selingkung berdalsalrka ln galmbalra ln rinci: alnallisis studi, 

pendekaltaln studi, temal/pokok balha lsaln, dsb (write al review). 
Peneliti juga l mengguna lka ln a lplikalsi Publish or Perish (PoP) untuk menunjalng pencalrialn a lwall (alrticle 
found), penyeleksialn talhalp perta lmal (calndidalte alrticle), daln alkhirnya l didalpalt a lrtikel yalng terpilih 
(selected alrticle). Pengelolalaln berbalgali alrtikel tersebut dilalkukaln denga ln balntua ln folder pa ldalalplikalsi 
Mendeley versi 1.19.5. 
 
4. Hasil dan Pembahasan 
 
Valrialbel malnaljemen lalbal merupalkaln valrialble dummy, yalkni valria lbel ya lng bersifa lt ka ltegorikall, 
malna ljemen lalba l dalla lm penelitialn ini diukur denga ln menggunalkaln valrialbel dummy daln dibalgi ke 
dallalm dua l kaltegori yalkni ralnge smalll profit daln sma lll loss firms. Untuk menentuka ln perusalha laln 
beraldal dallalm ralnge smalll profitaltalu smalll loss firms dengaln menggunalkaln rumus sebalgali berikut: 

ML it = {Net Income it – Net Income i (t-1)} 
  Malrket Va llue Equity i (t-1) 
Malrket Vallue Equity diukur denga ln formula l, ya litu: 
MVE i (t-1) = Sa lha lm yalng beredalr x halrga l salha lm 

Menurut Ha lrnalnto (2011:115) Perbedala ln alntalral pelalporaln keualngaln, stalnda lr alkuntalnsi da ln 
perpaljalkaln beralsall dalri penyusuna ln lalporaln keualnga ln, sta lndalr alkuntalnsi memberi malnaljemen lebih 
balnyalk fleksibilitals dallalm mendefinisikaln prinsip daln a lsumsi dibalndingkaln dengaln ya lng diperoleh 
berdalsa lrkaln palja lk. Sala lt menghitung pa ljalk ta lngguha ln, alngkal kunci dalri bobot pa ljalk ta lngguhaln 
terha ldalp jumlalh tota ll salldo altalu menurut bobot jumlalh tota ll salldo digunalkaln. Hall ini dilalkukaln untuk 
membobotka ln talksiraln bebaln paljalk dengaln totall a lset selalmal periode t-1 untuk menda lpa ltkaln nilali yalng 
proporsionall. 

BP it = Bebaln paljalk talngguha ln t 
  Totall alsset t-1 

Perencalna laln palja lk aldalla lh sualtu calral menga ltur beralpal lalbal yalng dilalporkaln sehinggal terma lsuk dallalm 
pelalporaln pralktik malnaljemen pendalpa ltaln. Untuk menghindalri bebaln pa lja lk ya lng berlebiha ln, 
perusalha laln meneralpkaln pengenda llialn lalbal sehinggal lalbal ya lng dilalporkaln kepaldal waljib paljalk lebih 
rendalh sehinggal menguralngi bebaln paljalk. Jaldi, valria lbel perencalnala ln paljalk dallalm penelitia ln ini diukur 
dengaln menggunalkaln rumus: 

PP it =  Net Incomeit it 
  Pretalx Income it 
Ketera lnga ln: 
PP it = Perencalna laln paljalk perusalhalaln i pa ldal ta lhun t 
Net Income it = Lalbal bersih perusalha laln i pa ldal ta lhun t 
Pretalx Income i = La lbal sebelum pa ljalk perusalhala ln i talhun t 

Uji Regresi Berganda 
Persalmalaln regresi dallalm penelitia ln ini aldallalh mengeta lhui seberalpal besa lr penga lruh valrialbel 
independen yalitu alset paljalk ta lngguhaln, bebaln palja lk talngguhaln, daln perencalnalaln paljalk terha ldalp 
valrialbel dependen ya litu malna ljemen la lbal. ML = al + β1AlP + β2BP+ β3PP + e Keteralngaln:  
ML = Malna ljemen lalbal.  
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α = Konstalntal 
β = Koefisien regresi  
AlP = Alset paljalk talngguhaln  
BP = Bebaln paljalk  
PP = Perencalnala ln paljalk  
e = Stalndalr Eror 

Ta lbel 1. Signifika ln 

No. 
Variabel Explanatory 

(Independent) 
95% Confidence Interval r Tabel Ket 

1 Bebaln Paljalk Talngguhaln (BPT) 0,1147 ; 0,2050 0,0556 Signifikaln 

2 Alset Paljalk Talngguhaln (AlPT) 0,0981 ; 0,0779 0,0636 Signifikaln 

3 Perencalnalaln Paljalk (PP) 0,1669 ; 0,1502 0,0430 Signifikaln 

4 Ukuraln Perusalhalaln (UP) 0,3108 ; 0,2968 0,0903 Signifikaln 

5 Leveralge (LEV) 0,1652 ; 0,1330 0,1142 Signifikaln 

6 Kepemilikaln Malnaljeriall (KM) 0,1807 ; 0,2214 0,1148 Signifikaln 
Peningkaltaln kewaljibaln palja lk talngguhaln konsisten denga ln perusalhalaln yalng menga lkui pendalpaltaln a ltalu 
bebaln talngguhaln lebih a lwall dallalm a lkuntalnsi bisnis da lripaldal da llalm pela lporaln pa ljalk. Tindalkaln 
Perusalha laln untuk mengalkui pendalpaltaln daln menunda l beba ln menunjukkaln balhwa l malnaljemen 
memiliki kenda lli altals ha lsil bisnis. Semalkin tinggi pralktik malnaljemen lalbal, sema lkin tinggi kewaljibaln 
paljalk talngguhaln entita ls ya lng mengalkui kewa ljibaln pa ljalk talngguhaln (Sumombal, 2012). Menurut 
Halrnalnto (2011:115) Beba ln paljalk talngguhaln a lda llalh bebaln yalng timbul da lri perbeda laln temporer 
alntalral lalba lalkuntalnsi (kepa ldal pihalk lualr halsil da llalm la lporaln keualngaln) daln pa lja lk penghalsila ln (lalba l 
yalng digunalka ln sebalgali dalsalr perhitunga ln paljalk). Bebaln paljalk yalng dihitung memberikaln informalsi 
tentalng pendalpa ltaln salalt ini daln malsa l depaln (misallnya l stalbilitals pendalpalta ln daln pertumbuhaln malsa l 
depalndaln mungkin menunjukka ln kontrol a lta ls halsil). Bebaln paljalk talngguhaln dalpalt digunalka ln daln 
memiliki kemalmpualn untuk mengenalli kinerjal malnaljemen perusalha laln untuk menca lpa li dua l tujua ln 
yalitu mengura lngi keuntunga ln daln menghinda lri kerugia ln. 
 
5. Kesimpulan 
 
Berdalsa lrkaln halsil pembalhalsa ln daln alnallisis, dalpalt ditalrik kesimpulaln sebalgali berikut: 
1) Halsil penelitia ln ini menunjukkaln balhwa lalktival pa ljalk ta lngguhaln berpengalruh signifika ln terhalda lp 
pengenda llialn penda lpaltaln dengaln koefisien positif. Ha ll ini menunjukkaln balhwal keberaldalaln alktival 
paljalk talngguhaln paldal perusalhala ln semalkin meningka lt dengaln semalkin tingginya l tingkalt pengendallialn 
lalbal paldal perusalhalaln tersebut; 2) Ha lsil penelitialn ini menunjukkaln balhwal estima lsi pengelualraln palja lk 
berpengalruh negaltif terha ldalp pengelolala ln penerimalaln dengaln alra lh multiplier. Ha ll ini menunjukka ln 
balhwal pa ldal sa lalt menghitung pengelua lraln paljalk yalitu kewa ljibaln paljalk perusalhala ln, cukup tinggi, 
keuntunga ln perusalhala ln berkuralng kalrenal kewaljibaln paljalk. Oleh kalrenal itu, malnaljemen kinerjal 
perusalha laln cukup rendalh; 3) Halsil penelitialn ini menunjukkaln ba lhwal perencalna laln pa ljalk tidalk 
berpengalruh terhalda lp malna ljemen la lba l. Hall ini menunjukkaln balhwa l perusalhala ln salmpel cenderung 
mengelola l la lbalnya l dengaln meningka ltkaln la lba lnyal. Hall ini tentu saljal tidalk sesuali dengaln ukura ln 
perencalnala ln pa ljalk, kalrenal perusalhala ln halrus menghalsilkaln lalbal sesedikit mungkin a lga lr utalng paljalk 
yalng dibalyalrka ln tetalp kecil. 
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